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DR. JULIA SCHWEITZER
Partner

Frankfurt

E: julia.schweitzer@bclplaw.com

T: +49 (0) 69 970 861 223

BIOGRAPHY

Julia Schweitzer verfügt über langjährige Erfahrung in allen Fragen des individuellen und kollektiven

Arbeitsrechts. Sie hat insbesondere eine umfassende Expertise in allen Aspekten des „Arbeitsrechts

4.0”, Compliance- und Conflict-Managements, Unternehmenskäufen und

Unternehmenszusammenschlüssen (M&A) und Unternehmenstransaktionen (corporate

transactions) sowie in der Reorganisation von Unternehmen. Julia berät dabei nationale und

internationale Unternehmen sowie zahlreiche öffentliche Arbeitgeber.

Julia Schweitzer ist Mitgründerin der Frankfurter Mediationszentrale. Im Rahmen dieser Tätigkeit

veröffentlicht sie regelmäßig Blogs zu allen Themen der internen Konfliktlösung. Frau Schweitzer ist

weiter Mitglied des Redaktionsteams der AE-Arbeitsrechtliche Entscheidungen, eine Zeitschrift der

Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im Deutschen Anwaltverein e.V.

https://www.bclplaw.com/de/offices/frankfurt-an-der-welle.html
tel:%2B49%20(0)%2069%20970%20861%20223
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Julia Schweitzer ist Gewinnerin des Mediationspreises 2016 vom Bundesverband Mediation.

PROFESSIONAL AFFILIATIONS

▪ Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht Deutscher Anwaltverein DAV

▪ Juristische Gesellschaft Frankfurt

▪ Deutscher Juristinnenbund

▪ Working Moms e. V.

▪ Mitbegründerin der Frankfurter Mediationszentrale

ADMISSIONS

Germany

England & Wales (Registered Foreign Lawyer)

Employment & Labor

Investigations

Litigation & Dispute Resolution

Regulation, Compliance & Advisory

Employment Class & Collective Actions

Cross-border Employment Issues

EXPERIENCE

▪ Vertretung von nationalen und internationalen Mandanten in verschiedenen arbeitsrechtlichen

Fragen und Verhandlungen mit dem Betriebsrat

▪ Beratung verschiedener Kunden bei der Implementierung eines Conflicts- und Compliance-

Managementsystems

RELATED PRACTICE AREAS

https://ag-arbeitsrecht.de/de/
http://www.ffjg.de/
https://www.djb.de/
https://workingmoms.de/
https://www.frankfurter-mediationszentrale.de/mediatorin-dr-julia-schweitzer
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▪ Durchführung interner Arbeitsplatzuntersuchungen für verschiedene Arbeitgeber des

öffentlichen Sektors

▪ Beratung mehrerer Mandanten bei der Einführung von Kurzarbeit in Deutschland

▪ Beratung verschiedener nationaler und internationaler Mandanten bei komplexen

Umstrukturierungen

RESOURCES

PUBLICATIONS

Abmahnung wegen Nichterscheinen eines arbeitsunfähigen Arbeitnehmers beim Amtsarzt, Der

Betrieb, 11/2020

Flexibel durch die Krise mittels Versetzung - Fremdpersonaleinsatz im kurzarbeitenden Betrieb -

Homeoffice auch im Normalbetrieb, Der Betrieb, 8/2020

„Das arbeitsrechtliche Mandat - Arbeitsvertragsgestaltung und AGB-Kontrolle” (Hrsg. H. Reitz, u.a.),

Bonn 2020, Co-Autor

Regelmäßige Evaluierung der aktuellsten Rechtssprechung zum Arbeitsrecht in der Zeitschrift AE

Arbeitsrechtliche Entscheidungen

“The A1 certificate and requirements for last-minute and short-term business travel”

A discussion regarding the Federal Ministry for Employment and Social Welfare’s statement from

June 2019

Deutscher Anwaltspiegel (Labor Law Magazine) 3/2019

(Co-Autorin: Janine Weber) 

“Labor Law 4.0”

Right of co-determination of works councils with respect to Twitter, Facebook and the rest

Deutscher Anwaltspiegel (Labor Law Magazine) 1/2019 

“Preventing worst-case scenarios”

The setting up of conflict management systems in practice

Deutscher Anwaltspiegel (Labor Law Magazine) 2/2018

“Ohne Respekt geht es nicht”

Human Resources Manager, 2015

www.frankfurter-mediationszentrale.de

https://research.owlit.de/document/cb939ee6-bbee-34c6-8f28-eff161007f4f
https://research.owlit.de/document/64fd855f-1970-338a-936e-f81c4845778e
https://www.deutscheranwaltspiegel.de/laborlaw/arbeitsrecht/the-a1-certificate-and-requirements-for-last-minute-and-short-term-business-travel/
https://www.deutscheranwaltspiegel.de/wp-content/uploads/sites/49/2020/01/LaborLaw_1-2019.pdf
https://www.deutscheranwaltspiegel.de/laborlaw/archiv/preventing-worst-case-scenarios/
https://www.humanresourcesmanager.de/news/ohne-respekt-geht-es-nicht.html
http://www.frankfurter-mediationszentrale.de/
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RELATED INSIGHTS

News

Jan 27, 2023

BCLP advises McWin on acquisition of majority stake in L'Osteria

Blog Post

Dec 06, 2022

Update - German employers must record the working time of their employees!

Blog Post

Sep 16, 2022

German employers must record the working time of their employees!

Blog Post

Jun 24, 2022

Urgent Need for Action for All Employers - Amendment to the Evidence Act

News

Jun 09, 2022

Cross-office BCLP team advises Stifel on acquisition of German boutique M&A firm

News

Dec 24, 2021

BCLP advises McWin on acquisition of Burger King Deutschland GmbH

News

Jul 02, 2020

BCLP Strengthens European Network with Hire of Experienced Employment Lawyers for

Frankfurt Office

Der Spiegel (online) über Kurzarbeit: https://www.spiegel.de/karriere/rezession-worauf-kurzarbeiter-

achten-muessen-a-1300471.html

https://www.spiegel.de/karriere/rezession-worauf-kurzarbeiter-achten-muessen-a-1300471.html

