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Frankfurt

E: janine.eschenauer@bclplaw.com

T: +49 (0) 69 970 861 226

BIOGRAPHY

Janine Eschenauer ist Senior Associate im deutschen Arbeitsrechts-Team.

Sie berät verschiedene nationale und internationale Unternehmen sowie Arbeitgeber des

öffentlichen Dienstes in allen Fragen zum Individual- und Kollektivarbeitsrecht. 

Neben der Vertretung von Mandanten in gerichtlichen Prozessen beschäftigt sie sich mit dem

Gestalten von Arbeits- und Anstellungsverträgen sowie Kollektivvereinbarungen (z. B.

Betriebsvereinbarungen).

Sie startete ihre juristische Karriere in einer renommierten Boutique Kanzlei, die sich auf das

Arbeitsrecht spezialisiert hat.

Während ihres Referendariats arbeitete sie in der Deutschen Botschaft in Bratislava, Slowakei.

https://www.bclplaw.com/de/offices/frankfurt-an-der-welle.html
tel:%2B49%20(0)%2069%20970%20861%20226
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Janine Eschenauer wurde 2019 als Rechtsanwältin zugelassen.

PROFESSIONAL AFFILIATIONS

Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im Deutschen Anwaltverein

ADMISSIONS

Germany

Employment & Labor

Investigations

Litigation & Dispute Resolution

Regulation, Compliance & Advisory

Employment Class & Collective Actions

Cross-border Employment Issues

EXPERIENCE

Beratung von nationalen und internationalen Mandanten, hierunter auch Arbeitgeber des

öffentlichen Dienstes:

▪ zu verschiedenen arbeitsrechtlichen Fragestellungen,

▪ bei der Kündigung von Mitarbeitern/innen,

▪ bei der Gestaltung von Betriebsvereinbarungen,

▪ bei der Einführung von Kurzarbeit.

RESOURCES

PUBLICATIONS

RELATED CAPABILITIES
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RELATED INSIGHTS

Blog Post

Dec 06, 2022

Update - German employers must record the working time of their employees!

Blog Post

Sep 16, 2022

German employers must record the working time of their employees!

Blog Post

Jun 24, 2022

Urgent Need for Action for All Employers - Amendment to the Evidence Act

News

Dec 24, 2021

BCLP advises McWin on acquisition of Burger King Deutschland GmbH

Aufsätze

▪ Schweitzer/Weber, The A1 certificate and requirements for last-minute and short-term business

travel, Labor Law Magazine 3/2019

▪ Mahnhold/Weber, Trust, but Verify, the roar of thunder: Timekeeping according to the ECJ,

Labor Law Magazine 2/2019

Urteilsbesprechungen

▪ BAG: Grenzen des allgemeinen Beschäftigungsanspruchs nach rechtmäßiger

unternehmerischer Organisationsentscheidung - BAG, Urteil vom 15.06.2021 - 9 AZR 217/20,

besprochen in: DB 2022, 260

▪ BAG: Entschädigungshöhe bei Benachteiligung wegen Schwerbehinderung im

Bewerbungsprozess - BAG, Urteil vom 28.05.2020 – 8 AZR 170/19, besprochen in: Der Betrieb,

Online-Zusatzbeitrag vom 23.09.2020

https://www.deutscheranwaltspiegel.de/laborlaw/archiv/trust-but-verify/
https://research.owlit.de/document/aa3675f5-8a6c-3500-9f11-c98174f5396e
https://research.owlit.de/document/39d94286-3c46-3edf-b324-b10af7932f28

