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DR. KRISTIN FROHNE

Senior Associate
Hamburg

E: kristin.frohne@bclplaw.com
T: +49 (0) 40 303 316 257

BIOGRAPHY

Dr. Kristin Frohne ist Senior Associate im deutschen Arbeitsrechts-Team.

Sie berat verschiedene nationale und internationale Unternehmen in allen Fragen des individuellen
und kollektiven Arbeitsrechts. Das Aufgabengebiet von Frau Frohne umfasst sowohl beratende als
auch forensische Tatigkeiten und beinhaltet neben der strategischen Verhandlungs- und
Prozessfiihrung ebenfalls die Vertragsgestaltung und -priifung von Arbeits- und
Anstellungsvertragen sowie Kollektivvereinbarungen. Darliber hinaus wirkt sie an arbeitsrechtlichen
Restrukturierungen mit.

Vor ihrer Tatigkeit bei BCLP arbeitete Frau Frohne als Rechtsanwaltin vornehmlich im
arbeitsrechtlichen Dezernat einer renommierten mittelstandischen Wirtschaftskanzlei.


https://www.bclplaw.com/de/offices/hamburg.html
tel:%2B49%20(0)%2040%20303%20316%20257

Wahrend ihres Referendariats arbeitete sie am Arbeitsgericht Frankfurt am Main und wurde im
Sommer 2019 als Rechtsanwaltin zugelassen.

ADMISSIONS

= Germany

RELATED CAPABILITIES

= Employment & Labor

= |nvestigations

= Litigation & Dispute Resolution

= Regulation, Compliance & Advisory

= Cross-border Employment Issues

= Employment Class & Collective Actions

EXPERIENCE
Beratung von nationalen und internationalen Mandaten
- zu diversen arbeitsrechtlichen Fragestellungen,

. bei der Kiindigung von Mitarbeitern/innen, insbesondere hinsichtlich der Existenz eines
Sonderkiindigungsschutzes,

- bei der arbeitsrechtlichen Vertragsgestaltung und -priifung,

» zu den Mitbestimmungsrechten des Betriebsrates in sozialen, personellen und wirtschaftlichen
Angelegenheiten.

RESOURCES
PUBLICATIONS

Urteilsbesprechungen



» BAG: Zulassigkeit eines nur sofort annehmbaren Aufhebungsvertrags - Kein Verstol} gegen
das Gebot des fairen Verhandelns - BAG, Urteil vom 24.02.2022 - 6 AZR 333/21, besprochen in:
DB 2022, 2223

- BAG: Das Arbeitszeugnis in tabellarischer Form? - BAG, Urteil vom 27.4.2021 - 9 AZR 262/20,
besprochen in: DB 2021, 2831

- LAG Berlin-Brandenburg: Video- und Telefonkonferenzen des Betriebsrats in Zeiten der Corona-
Pandemie - LAG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 14.04.2021 - 15 TaBVGa 401/21,
besprochen in: DB 2021, 1821

- LAG Berlin-Brandenburg: Die Fallstricke der Befristung mit Sachgrund - LAG Berlin-
Brandenburg, Urteil vom 23.04.2021 - 12 Sa 1421/20, besprochen in: DB 2021, 2358

RELATED INSIGHTS

News
Sep 12,2024

BCLP advises Ventiga Capital Partners on strategic partnership with Omnevo Group

News
Aug 29,2024

BCLP advises Wourth Group Limited on the acquisition of Peter Hahn GmbH

News
Jan 27,2023

BCLP advises McWin on acquisition of majority stake in L'Osteria

Blog Post
Dec 06, 2022

Update - German employers must record the working time of their employees!

Blog Post
Sep 16,2022

German employers must record the working time of their employees!

Blog Post
Jun 24,2022

Urgent Need for Action for All Employers - Amendment to the Evidence Act

News
Dec 24,2021

BCLP advises McWin on acquisition of Burger King Deutschland GmbH
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